
РАССМОТРЕН 

на Общем собрании работников 

(протокол от 20.12.2024 № 3) 

УТВЕРЖДЕН 

приказом МДОБУ «ДСКВ № 6» 

г. Всеволожска от 28.02.2025 № 4 

 

 

План  

мероприятий по противодействию коррупции  

в Муниципальном дошкольном образовательном бюджетном учреждении  

«Детский сад комбинированного вида № 6» г. Всеволожска на 2025-2028 гг. 

 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях 

предупреждения коррупции 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

постоянно 
Заведующий 

ДОУ 

1.2. Разработка и утверждение плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

в ДОУ с учетом плана мероприятий 

противодействия коррупции в системе 

образования Всеволожского муниципального 

района Ленинградской области на 2025-2028 

г.г. 

январь 

2025  

Заведующий 

ДОУ, 

заместители, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.3. Организация контроля исполнения 

мероприятий Плана противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы  

 январь 

2025 

Заведующий 

ДОУ, 

заместители, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.3. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции на совещаниях и Общем собрании 

работников 

февраль, май 

Заведующий 

ДОУ, Комиссия 

по 

противодействию 

коррупции 

1.4. Проверка наличия в ДОУ журнала учета 

сообщений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками организации 

сентябрь 
Председатель 

комиссии по 
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1.5. Проведение информационно-

разъяснительной работы с работниками ДОУ 

о нормах Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
март 

противодействию 

коррупции  

 

 

 

1.6. Ежегодный анализ причин и условий, 

способствующих совершению 

коррупционных правонарушений 
февраль 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции  

1.7. Осуществление контроля выполнения 

действующего законодательства и требований 

устава ДОУ   в   части 

приема, перевода, отчисления воспитанников 

из учреждения 

постоянно 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции  

 

1.8. Разработка и утверждение локальных 

нормативных актов ДОУ, устанавливающих 

систему внутреннего контроля финансово-

хозяйственной деятельности. 

Разработка и утверждение плана-графика 

внутренних проверок 

декабрь 

Заведующий 

ДОУ, главный 

бухгалтер 

1.9. Осуществление контроля деятельности 

администрации ДОУ по целевому и 

эффективному использованию поступившего 

и закупленного в учреждение оборудования в 

рамках федеральных и областных целевых 

программ, 

-осуществление контроля за финансово- 

хозяйственной деятельностью ДОУ на 

предмет обоснованности и целевого 

использования бюджетных средств, в том 

числе выделяемых в рамках реализации 

целевых программ 

постоянно 

Заведующий 

ДОУ, главный 

бухгалтер  

1.10. Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств в 

соответствии с муниципальными 

контрактами, договорами и поставками 

товаров 

постоянно 

Заведующий 

ДОУ, главный 

бухгалтер 

1.11. Повышение эффективности 

деятельности профсоюзной организации по 

вопросам соблюдения   служебного 

повеления и урегулирования конфликтов 

 постоянно 

председатель ПК 
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2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности работников, воспитанников ДОУ и их родителей 

2.1. Размещение в «родительских уголках» 

памяток, объявлений (плакатов) об 

общественно-опасных последствиях 

проявления коррупции. 

 

март 

 

 

сентябрь 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, 

воспитатели 

групп 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

2.2.  Организация контроля по соблюдению 

трудовым коллективом «правил внутреннего 

распорядка»  

Заведующий 

ДОУ 

 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции  

 

 

 

2.3. Организация и проведение лекций, бесед 

и диспутов в целях привлечения внимания 

воспитанников к проблемам противостояния 

коррупционным правонарушениям 

Беседа с работниками «Коррупция- явление 

политическое или экономическое» 

Диспут: «Что такое взятка и подарок»  

2.4. Проведение разъяснительных 

мероприятий с работниками по вопросу 

соблюдения ограничений, касающихся 

получении и дачи ценных подарков, 

ознакомление с законодательством, 

предусматривающим ответственность за дачу, 

получение взяток 

( ст.285,286,290-292 УК РФ). 

май 

Заведующий 

ДОУ 

 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2.5. Разработка положения  

- «О конфликте интересов» декабрь 2024  

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2.6. Рассмотрение положений  

- «О конфликте интересов» 
20.12.2024 

Общее собрание 

работников 

2.7. 

а) проведение анкетирования по вопросам 

реализации мероприятий в сфере 

противодействия коррупции 

б) проведение анкетирования (выявление 

возможности возникновения конфликта 

интересов) 

сентябрь 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции  
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2.8. Кадровый мониторинг (Сведения о 

фактах работы родственников 

(свойственников)) 
январь –март 

Заведующий 

ДОУ 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Информирование родителей о «телефоне 

горячей линии», как составной части системы 

информации руководства о действиях 

работников ДОУ 

Постоянно 

Администрация   

ДОУ 
  

3. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 

3.1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ 
постоянно 

Заведующий 

ДОУ 

3.2. Проведение анализа и контроля 

устранения обоснованных жалоб и замечаний 

родителей 
постоянно 

Заведующий 

ДОУ, 

Заместитель 

заведующего  

3.3. Размещение на сайте ДОУ информации 

об антикоррупционных мероприятиях и 

нормативной базы в сфере противодействия 

коррупции. 

1 квартал  

Заведующий 

ДОУ, 

ответственный за 

работу сайта, 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

3.4. Обновление информации Справочника 

для родителей на официальном сайте ДОУ 
ежегодно 

3.5. Проведение ежегодного опроса родителей 

воспитанников ДОУ с целью определения 

степени их удовлетворенности работой ДОУ, 

качеством предоставляемых услуг 

(анкетирование) 

декабрь 

Заместитель 

заведующего 

 

 

3.6. Размещение на сайте ДОУ ежегодного 

отчета о самообследовании, финансово-

хозяйственной деятельности 

апрель 

Заведующий 

ДОУ 

Ответственный за 

работу сайта 

Заместитель 

заведующего  

3.7. Обеспечение функционирования сайта 

ДОУ для размещения на нем информации о 

деятельности ДОУ, правил приема 

воспитанников, отчета о самообследовании (в 

соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и постановления 

Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об 

утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной 

постоянно 

https://docs.cntd.ru/document/726524671#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/726524671#6560IO
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организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной 

организации, а также о признании 

утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации») 

3.8. Организация работы органов 

коллегиального управления ДОУ, 

обладающих полномочиями по 

распределению средств стимулирующей 

части фонда оплаты труда:  

 – комиссия по установлению 

стимулирующих выплат работникам 

Муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида № 6» г. 

Всеволожска. 

постоянно Председатель 

комиссии по 

установлению 

стимулирующих 

выплат 

работникам 

Муниципального 

дошкольного 

образовательного 

бюджетного 

учреждения 

«Детский сад 

комбинированног

о вида № 6» г. 

Всеволожска 

4. Взаимодействие с правоохранительными органами 

4.1 Принятие мер по устранению нарушений 

антикоррупционного законодательства РФ, 

причин и условий проявления коррупции в 

образовательной системе, указанных в 

судебных актах, актах прокурорского 

реагирования, представлениях 

правоохранительных органов 

По мере 

поступления 
 

4.2 Информирование правоохранительных 

органов о выявленных фактах коррупции в 

сфере деятельности ДОУ 

По мере 

поступления 

 

4.3 Оказание содействия 

правоохранительным органам в проведении 

проверок информации по коррупционным 

правонарушениям в образовательной системе 

По мере 

поступления 
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